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公司介绍



。

山东正维勘察测绘有限公司
    山东正维勘察测绘有限公司成立于2003年，是一家专业从事城市测绘、岩土工程（勘

察、设计、施工）、评估咨询等业务的综合性集团公司。公司具备测绘甲级资质、岩土工

程勘察甲级资质、工程咨询资质、水土保持方案编制和监测水平评价证书、土地评估资质、

土地规划资质、土地勘测许可证、地质灾害危险性评估资质、建筑业企业资质（地基基础工

程三级）、安全生产许可证，通过了ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认

证及GB/T28001职业健康安全管理体系认证，是济南市高新技术企业，并被评选为“山东省

地理信息产业领军企业” 、“中国地理信息产业协会理事单位”、“山东省测绘地理信息

行业先进单位” 、“山东省测绘行业先进单位”、“守合同重信用企业”单位等多项荣誉

称号。



。

山东正维勘察测绘有限公司

    公司自成立以来，始终以“为客户想的更多”为服务宗旨，由此赢得了社会各界的广泛

好评和支持，业务范围不断扩大，业绩不断提升，实现了以济南公司为基地，以青岛、烟

台分公司为辅助的跨越式发展，2021年产值达2.8亿元人民币，已步入中国地信百强行列。

    公司注重人性化管理，不断提升员工的服务意识、质量意识、市场意识和竞争意识。公

司坚持以创新求发展，向质量要效益，不断引进高水平、高素质的专业人才和先进的仪器设

备。迄今为止，公司拥有优秀的员工500余人，其中正副高级职称65人，中级职称162人，注

册岩土工程师5人，注册测绘师15人，注册咨询师6人，其他各类注册人员15人，具有本科及

以上学历的员工占员工总数的80%。同时持有先进的仪器、设备900余台（套）。“正维勘测”

这个团队，已发展为行业内最大的城市测绘的民营企业。
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荣誉资质
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济南大学 聊城大学

山东建筑大学 山东科技大学

校企合作



公司架构



业务展示

测
绘

国土测绘公司

规划测绘公司

施工放样测量

拆迁房产测量和地上物清点

零星测量

房产测绘公司

土地测绘

规划放验线

规划核实

地形图 土石方 纵横断

房产实测绘

基础测绘

房产预测绘

人防竣工

竣工测量

工程测绘公司

地铁监测

档案整理

基坑监测与沉降观测

航遥地信公司

现状测量

日照测量

航空摄影

内窥镜

管线类



项目展示







业务展示

勘
察

岩土工程勘察

工程物探

采空区勘察

岩土工程设计

地基基础施工

地质灾害施工

岩土工程监理

岩土工程咨询





业务展示

评
估
咨
询

水土保持

社会稳定性评价

可行性研究
报告

节能评估报告

使用林地可行性
报告

绿色建筑节能验收
报告

临时用地土地复垦
报告

泉水影响评价

压覆矿产评价

防洪影响评价

水资源论证

地质灾害评估

环境影响评价

土地集约利用评价





我们的优势-城市勘测



核心优势：不出野外！不出野外！不出野外！
 正维公司扎根济南，位于济南市核心区域，是政治、经济、文化、教育和医疗的中心。正

维公司深耕城市，致力于城市测绘、勘察和评估咨询，为城市建设提供相关技术服务。工作模
式类似于各地城市勘察测绘院，工作地点在济南市（青岛分公司在青岛市，烟台分公司在烟台
市），员工每天早上按时上班，晚上下班回家，不必在外地奔波，拥有稳定的工作和生活环境。
工作之余不影响正常的社交及家庭生活，可以兼顾家庭，生活品质更高。且公司可以为单身青
年提供宿舍，宿舍分布在公司周边，地理位置极其优越，员工下班后也可享受高质量的文娱生
活。



公司周边位置示意图



    新入职员工月薪半年后为7200元-9000元

（组1岗、组 2 岗）；一年后月薪为8000元-

10000元（组3岗）；晋升到项目经理岗月薪为

12000元-14000元。研究生学历每月补助增加 

1100元-1400元。

我们一起创造企业的辉煌,
一起实现我们的理想。

优势二：福利待遇



优势二：福利待遇

2

4

年终奖、五险一金、带

薪年假、每年一至两次

公费外出旅游

1

定期团建、定期体检、

通讯补助、高低温补贴、

生日贺礼、结婚及生育

贺礼、过节福利等

3
每年会评选优秀员工、

技术能手，在年会时颁

发奖金

较同行其他单位偏高的

工资，每月15日按时足

额发放上月工资



（1）公司的管理文化核心是“两化”管理：“人际关系简单化、管

理制度化”；管理原则为：“阳光、公平、公正”。只有这样才能营

造出轻松愉悦的工作氛围，才能让晋升通道规范透明。

（2）公司的企业文化核心是：诚恳善良、求真务实、吃苦耐劳”。

优势三：企业文化

（1）公司培训

       公司对新加入的员工组织专业培训，对公司的管理体系、员

工手册、安全知识等进行学习，同时开展拓展训练等多种集体活

动，让员工更快的融入到正维大家庭。

（2）部门培训

       各部门对新员工进行“点对点”培训，通过实践让新员工顺利

的把理论知识转到实践中，让新员工快速的掌握公司各项业务技

能。

优势四：培训制度





房产测绘公司游青铜山大峡谷规划测绘公司“三孔”行

勘察、工程、航遥三兄弟雪野行 评估咨询公司真人CS“激战”

正维大家庭春季徒步







个人发展空间



员工

实习期转正

为员工岗

组长（3级）

半年后升到组一岗、

组二岗；一年后升

到组三岗

项目经理

由量化和民主评

议选取。

高级项目经理

由量化和民主评

议选取。

 公司希望每位员工都能在工作中学习，

在学习中成长。公司为员工提供发展的平台

和成长的空间，同时也为每位员工提供客观

公正的晋升机会。

个人发展空间



高级项目经理

个人发展空间

主任助理

副主任/主任

副主任/主任工程师

由量化和民主评

议选取。

由量化和民主评

议选取。



正维榜样

于庆骏

航遥地信公司副主任

本科学历，2018年6月毕
业于山东建筑大学测绘工
程专业，2018年7月入职
公司，2020年10月起担任
航遥地信公司副主任，负
责主持部门管理工作。

于庆骏盛秋鹏

勘察一公司副主任

本科学历，2017年6月毕
业于山东理工大学勘查技
术与工程专业，2017年3
月以实习生身份入职公司，
2020年10月起担任勘察一
公司副主任，负责部门日
常生产管理工作。

刘金耀

评估咨询公司副主任

本科学历，2019年6月毕
业于山东理工大学勘查技
术与工程专业，2019年7
月入职公司，2021年5月
起担任评估咨询公司副主
任，负责部门日常生产管
理工作。

马宏平

国土测绘公司副主任

本科学历，2019年6月毕
业于辽宁工程技术大学测
绘工程专业，2019年7月
入职公司，2022年1月起
担任国土测绘公司副主任。



岗位需求



招聘要求

1.希望从事测绘、工程勘察和评估行业的应届往届本科（及以上）毕业生。

2.招聘人数：测绘类20人；工程勘察类3人；评估咨询类3人。

3.有敬业精神，能吃苦耐劳，身体素质好。

4.专业要求：

测绘类：测绘工程、地理信息科学、遥感科学与技术、土地资源管理、人文
地理与城乡规划等测绘相关专业；

工程勘察类：地质工程、岩土工程、勘查工程与技术等；

评估咨询类：水土保持与荒漠化防治、水文与水资源工程、环境工程



应聘方式



联系人：   鲁老师               电话：17862915570

邮    箱：sdzwhrd@126.com                                   

地址：济南市高新区舜泰广场10号楼7F

联系方式

WWW

地址

EMAIL

http://www.sdzwkcch.com/



